
社会福祉法人 花園福祉会の保育方針

〜子どもたちの「生きる力の基礎」を育み、瑞浪市の未来を共に彩る〜

一色こども園の今後の運営について



法人概要と土岐市での歩み

昭和24年設立。75年以上にわたり土岐市で培ってきた保育実績と経営基盤
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地域に深く根ざした安心の運営実績

昭和24年（1949年）の設立以来、75年以上にわたり土岐市を中

心に子どもたちの笑顔と保護者の安心を支えてまいりました。

運営施設： 花園こども園、花園あおぞら保育園、花園保

育園おひさま、花園保育園きらり

充足した職員配置：正規職員 40名 パート勤務 67名

写真・図表挿入エリア（園舎・子どもたちの活動）

社会福祉法人花園福祉会の概要

多様なニーズへの対応： 認定こども園、未満児（0〜2歳

児）専用保育園、小規模園、誰でも通園・一時預り事業

など時代に合わせた支援を展開
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私たちが大切にしたいこと

● 令和10年度からの運営開始に向け、まずは現在の一色こども園の保育・行事・地域との

つながりを丁寧に引き継ぎます。

● 移管によってすべてを一度に変えるのではなく、子どもたちが安心して園生活を続けら

れることを最優先にします。

● そのうえで、花園福祉会がこれまで培ってきた経験や強みを活かし、市・保護者・地域

の皆様と協議しながら、より良い園づくりを進めます。
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人財育成と十分な人員体制

複数園を運営するスケールメリットを活かし、園間での職員

研修やノウハウ共有が活発です。

急な欠員時にも法人内での相互フォローが可能なバックアッ

プ体制を構築し、安全で質の高い保育を常時維持します。

運営管理と法令遵守

社会福祉法人としての透明性の高い財務管理と健全な組織運

営を徹底しています。

地域密着型法人だからこそ、現場の声を迅速に経営・施策へ

反映できる対応速度の早さが強みです。

安定した経営基盤と組織的バックアップ体制
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保育理念『生きる力の基礎を培う』

「情・意・体・智」の4つの柱に基づき、豊かな心と健やかな体を育む教育・保育プログラム
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『情』思いやりの心

友人との関わりや異年齢交

流を通じて、感謝の気持ち

と相互に支え合う関係性を

育みます。

『意』意志と強い心

困難に出会っても諦めずに

やり抜く強い意志と、自立

して意欲的に行動する気持

ちを育てます。

保育理念「生きる力の基礎を培う」4つの柱

『智』考える力と創造性

子どもが主体的に考え判断

し、試行錯誤を通じて学ぶ

ことで、自分自身の可能性

を引き出します。

『体』健やかな体づくり

自然豊かな環境の中で身体

を思い切り動かし、心身と

もに健康的でたくましい身

体をつくります。
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花園福祉会の特色

「保護者」「子ども」「瑞浪市行政・地域」それぞれに

もたらす具体的な移管メリット
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0円
追加費用・持ち帰りゼロ

子育て世帯の毎日の負担を大幅削減

オムツ準備・処分の完全無料化：

園側でオムツを準備・処分し、毎日の記名や持ち帰り・荷

物の負担を無くします。

保護者の登園時ストレス解消：

朝の準備時間を短縮し、働く保護者が安心して預けられる

環境を構築します。

保護者様へ「オムツ完全無償化・未満児の完全手ぶら登園」
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保育時間内で学べる充実の習い事体験

保護者の送迎負担や習い事費用の追加負担をかけることなく、質の

高い教育プログラムを保育時間内に提供します。

水泳教室：プールで泳ぐことで健康な体作りをします(課内・課外)

体育教室： 体幹を鍛え身体能力を高める運動指導 (課内・課外)

英語あそび： 異文化や外国語に楽しく触れ合う機会 (課内・課外)

写真・図表挿入エリア（課内教室の様子）

多様な課内教室（保護者費用負担なし）・課外教室

サッカー大会： 協力しながら目標を達成する力を身に付けます

(課内・課外)
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在園児へのメリット

・多様な子どもとの関わりが増え社会性が育つ
・保育者の専門性が高まり、在園児の保育にも還元

一時預かり事業・誰でも通園制度

地域へのメリット

・多様な家庭背景のの子どもが集い、地域コミュニティが

活性化する

・保育者の専門性向上により、質の高い保育が提供される

写真

子育て世代へのメリット

・一時預り事業や誰でも通園制度により、柔軟な保育選択肢が

増える

・保護者の様々なニーズに対応した支援が受けられ、子育ての

負担が軽減される
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家事負担の軽減

・仕事終わりに「夕食の2品」を園で受け取れる

・買い物、調理の時間を短縮できる

→共働き家庭・ワンオペ家庭にとって非常に大きい価

値になります

惣菜販売事業(仮)

子どもの食の安心感が高まる

・園の調理員が作る為、栄養バランスが安定

・衛生管理が園基準で行われる

・子どもが普段食べなれている味なので食べ残しが少ない

→「園の給食と同じ安心感で夕食を準備できる」という

心理的メリット
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令和10年度の運営開始に向けて

令和8年度

協定内容等の協議
保護者・地域への説明

令和9年度

引継ぎ・共同保育
園運営の丁寧な確認

令和10年4月

花園福祉会による
運営開始

子どもたちが安心して新しい体制へ移行できるよう、時間をかけて準備してまいります。
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まとめ

安定した
職員体制

認定こども園
運営

小規模園
運営

隣接市誰でも通園

土岐市75年

一時預かり

オムツ
無償

花園福祉会
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社会福祉法人 花園福祉会

瑞浪市の未来とともに
「すべては子どもたちのために」

土岐市と瑞浪市を結ぶ、あたたかな保育の未来を創ります
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