
 
 

 

 

 

実効性の確保 

市民会議のような機関 

 

 

必要かどうか？ 

 

 

 

 

条例が実効性あるものに 

なっているかのチェック

機関 

 

必要です 

 

人選構成について 

不安 

 

 

 

 

何をやりたいか、どうし

たいかという「思い」情

熱を 

持って議員になるべき 

 

 

開かれた議会 

議会活動を知らせる 

ex インターネット中継 

  報告会 

たより を続ける 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議 員 

 

 

 

 

 

 

 

住民と市の橋渡し 

 

 

地域の声を聞く 

 

 

 

 

行政の見張り役 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行政からの一方通行に 

ならないように市民が意

見する場をつくる 

様々な手段で市民の声を

収集する 

市報にアンケート用紙を

つけてはどうか 

 

アンケートの実施 

 

市民が知る手段について 

様々な方法で 

ex ホームページ・市報 

  だけでなく 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員にも開かれた存在 

 

市民と一緒に行う活動を

引っぱっていく 

ex ボーノポークPRなど 

顔がわかる 

市民に身近な存在である 

 

リーダーシップをとる 

安心してついていける 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

親切な対応 

ずっと住んでいる人にも 

転入してきた人にも 

市民に対してわかりやす

い説明をする 

「決まったことだから」は

ダメ 

 

 

 

 

 

 

 

オープンな姿勢 

 

 

市民への情報提供 

 

市民に対して情報提供す

る 

 

 

市民の要望を聞く 

 

直接市民の声を聞く 

市長と語る会 

 

 

市民の意見を聞く 

 

 

市民の動機づけ 

 

 

対応のあり方 

 

 

D グループ 

第５回ＷＳ  理想の瑞浪市にするための 市 及び 議会 の 責務 について 

議員の資質 

必 要 

 

議 会 

行政の監視役 

情報提供 

市民からの要望中から 

本質に関わる重要なもの

を見極めてほしい 

オープンマインド リーダーシップ 

 

市 長 

 

執行機関 

 

市 

意見を汲みとる 

仕組づくり 

困ったことに対して 

納得するまで 

対応してほしい 

知識の向上 

自己研鑚 

 

親切な対応 自己研鑚 

 

職 員 

 

自分の意見・やりたいこと

をしっかり持っている 

市民との 
つながりの 
仕組づくり 

共通 

住民の代表 

市民に対して 

情報提供する 
市政への政策・アイディア 

提案する 

 

政策提案 


