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1令和５年度 一般会計補正予算（第１号）



一　　般　　会　　計





１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

15 国 庫 支 出 金 １，６６７，７２８ ２００，０００ １，８６７，７２８

歳       入       合       計歳 入 合 計 １６，１００，０００ ２００，０００ １６，３００，０００
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歳入歳出補正予算事項別明細書
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(歳　出) (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

4 衛 生 費 1,695,331 200,000 1,895,331 200,000    

歳       出       合       計歳 出 合 計 16,100,000 200,000 16,300,000 200,000    

一 般 財 源



２　歳入

(款) 15 国庫支出金

(項) 1 国庫負担金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 2 衛生費国庫負担金 1,720 135,000 136,720  1 保健衛生費負担金 135,000 新型コロナウイルスワクチン接種対策費負担金

130,000(既決 0)

新型コロナウイルスワクチン予防接種健康被害

給付費負担金 5,000(既決 0)

計 1,203,862 135,000 1,338,862

(款) 15 国庫支出金

(項) 2 国庫補助金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 3 衛生費国庫補助金 25,992 65,000 90,992  1 保健衛生費補助金 65,000 新型コロナウイルスワクチン接種体制確保事業

費補助金 65,000(既決 0)

計 454,364 65,000 519,364
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３　歳出
(款) 4  衛生費

(項) 1  保健衛生費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 2 予防費 134,268 200,000 334,268 200,000  1 報酬 1,056

 3 職員手当等 600 新型コロナウイルスワクチン接種事業         

 7 報償費 960 200,000( 既 決 0)

10 需用費 4,351

11 役務費 10,702

12 委託料 162,331

18 負担金補助 20,000

及び交付金

計 597,552 200,000 797,552 200,000

一般財源 区   分  金   額 



１　特別職 （単位:千円）

報   酬 給   料
期末手当

年間支給率 地域手当
寒冷地
手   当

その他の
手   当

計

長   等 3 26,388
11,479
（4.35）

190 38,057 14,937 52,994

議   員 16 105,392 105,392 23,191 128,583

その他の
特別職

1,282 63,576 63,576 63,576

計 1,301 168,968 26,388 11,479 190 207,025 38,128 245,153

長   等 3 26,388
11,479
（4.35）

190 38,057 14,937 52,994

議   員 16 105,392 105,392 23,191 128,583

その他の
特別職

1,279 63,516 63,516 63,516

計 1,298 168,908 26,388 11,479 190 206,965 38,128 245,093

長   等 0 0 0 0 0 0 0

議   員 0 0 0 0 0

その他の
特別職

3 60 60 60

計 3 60 0 0 0 60 0 60

補正後

補正前

比   較

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

区         分
職員数
（人）

給         与         費
共済費 合   計 備      考
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２　一般職

   （１）総   括 （単位:千円）

報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

補　正　後 687 407,248 1,365,648 804,401 2,577,297 677,455 3,254,752

補　正　前 686 406,252 1,365,648 803,801 2,575,701 677,455 3,253,156

比  　　 較 1 996 0 600 1,596 0 1,596

補　正　後 31,296 39,293 20,846 360 7,117 103,389 17,690

補　正　前 31,296 39,293 20,846 360 7,117 102,789 17,690

比  　　 較 0 0 0 0 0 600 0

補　正　後 4,020 18,554 1,083 320,644 238,652 316 1,141

補　正　前 4,020 18,554 1,083 320,644 238,652 316 1,141

比  　　 較 0 0 0 0 0 0 0

区   　　分 職員数（人）
給　　　　　与　　　　　費

共 済 費 合  　 計 備　　　　考

職員手当の
内         訳

区   　　分
初任給調整

手　　当
管理職手当 扶養手当 通勤手当

単身赴任
手　　当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

職員手当の
内         訳

区   　　分
夜間勤務
手    当

住居手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当 地域手当
災害派遣
手　　当

管理職員
特別勤務手当



　　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位:千円）

報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

補　正　後 374 1,322,474 760,815 2,083,289 602,922 2,686,211

補　正　前 374 1,322,474 760,215 2,082,689 602,922 2,685,611

比  　　 較 0 0 600 600 0 600

補　正　後 31,296 39,293 18,843 360 7,117 103,314 17,690

補　正　前 31,296 39,293 18,843 360 7,117 102,714 17,690

比  　　 較 0 0 0 0 0 600 0

補　正　後 4,020 18,554 1,083 279,136 238,652 316 1,141

補　正　前 4,020 18,554 1,083 279,136 238,652 316 1,141

比  　　 較 0 0 0 0 0 0 0

単身赴任
手　　当

区   　　分 職員数（人）
給　　　　　与　　　　　費

共 済 費 合  　 計 備　　　　考

勤勉手当

職員手当の
内         訳

区   　　分
初任給調整

手　　当
管理職手当 扶養手当 通勤手当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

職員手当の
内         訳

区   　　分
夜間勤務
手    当

住居手当 宿日直手当 期末手当 地域手当
災害派遣
手　　当

管理職員
特別勤務手当
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　　イ　会計年度任用職員 （単位:千円）

報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

補　正　後 313 407,248 43,174 43,586 494,008 74,533 568,541

補　正　前 312 406,252 43,174 43,586 493,012 74,533 567,545

比  　　 較 1 996 0 0 996 0 996

補　正　後 2,003 75 41,508

補　正　前 2,003 75 41,508

比  　　 較 0 0 0

備　　　　考

夜間勤務
手    当

宿日直手当

区   　　分 職員数（人）
給　　　　　与　　　　　費

共 済 費 合  　 計

期末手当

職員手当の
内         訳

区   　　分 通勤手当
時間外勤務

手　　当
休日勤務
手　　当



　 （２）給料及び職員手当の増減額の明細

区      分 増   減   額

600 新型コロナ対策

 

職員手当 600
会計年度任用職員以外の職員の時間外勤務手当の増
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　 600その他の増減分

説            明 備            考

（単位:千円）

増減事由別内訳
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