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１．瑞浪市について



瑞浪市について ・ＪＲ名古屋駅から電車で約５０分
・ＪＲ中央本線 瑞浪駅・釜戸駅
・中央自動車道 瑞浪ＩＣ

名古屋方面へのアクセスも便利な位置
リニア中央新幹線が開通すれば
東京、大阪方面もグッと近くなる



瑞浪市について

８地区から構成

瑞浪地区
土岐地区
稲津地区
釜戸地区
大湫地区
日吉地区
明世地区
陶地区

各地区それぞれ魅力ある「まちづくり」を行っている



瑞浪市について

総面積：１７４．８６㎢

県内21市中、12番目の広さ

人 口：約３万６千人

県内21市中、15番目の人口の多さ

世帯数：約１万５千世帯

（１世帯あたり 約２.３人）

職員数：約４１５名

（令和５年４月１日現在）



瑞浪市について

 きなぁた瑞浪

・地元瑞浪の「農家の庭先モール」
・地元農産物直売所
・ハム工房のモーニングも人気
・フルーツサンド店も最近出店



瑞浪市について

 中山道の宿場町

・市の北部丘陵を東西に中山道が通る
・大湫宿～細久手宿を四季を通じて多くの
ウォーカーが訪れる
・古民家を改築したカフェや休憩所もある



瑞浪市について

 美濃源氏七夕まつり

・市民祈願大花火
・七夕飾り
・バサラ踊り
・陶土フェスタ の４本柱



瑞浪市について
 バサラカーニバル

・全国２５０を超えるチーム、１万名以上
の踊り子が瑞浪市に集結
・これまでに20回開催され、年々参加者が増
え、認知度が高まっているイベント
・2020及び2021は中止
・2022は３年ぶりの開催
１５０チーム６，０００名の参加

バサラカーニバル２０２２の様子



瑞浪市について

 瑞浪ボーノボーク

・霜降り割合が一般的な豚肉の約二倍
・市内の飲食店で楽しむことができる
・グルメスタンプラリー、グランプリ等のイベントも
・私のオススメはしゃぶしゃぶ



瑞浪市について

 ゴルフのまち みずなみ

 市内にゴルフ場が13か所

 名古屋方面からのアクセスが◎

 ゴルフ場を活用した観光に

力を入れている



瑞浪市の主な事業① 瑞浪駅周辺再開発

コンセプト
「未来の子どもたちに渡せるまち」

・中心市街地の活性化をめざす

・生涯教育、交流
・子育て
・文化、芸術
・防災、減災、環境配慮
・地域住環境の整備

上記の機能を持たせたエリアづくり



瑞浪市の主な事業② 道の駅整備

コンセプト
「まちと ともに 育つ 道の駅」

①釜戸地区の暮らしの拠点の役割

②立ち寄り目的となる道の駅

③地域が主体的に関わる道の駅

令和５年４月に道の駅基本計画策定
今後、詳細を決めていく



瑞浪市の主な事業③ バーベキュー場の整備

令和５年６月オープン！！

きなぁた瑞浪で購入した農産物や
お肉を地産地消で消費できる施設作り



瑞浪市の主な事業④ シティープロモーション

任天堂スイッチソフト
「あつまれどうぶつの森」内に
みずなみ島を製作

市の魅力発信・認知度アップの為
短編映画を製作 YouTube配信
現在５７万回再生

ビームスジャパンによる
地場産品のブラッシュアップ事業
ふるさと納税返礼品にも



瑞浪市の主な事業⑤ 市制７０周年記念事業

瑞浪市は令和６年度に市制７０周年を迎えます

令和５年度、６年度の２年間に渡り７０周年を記念
した各種イベントを実施予定

・全職員７０周年記念ポロシャツ着用

・Twitter、Instagramにて７０周年カウントダウン
イベント実施 など



瑞浪市の特徴

 ① 自然・歴史・文化が融合したまち

多くの自然スポット、中山道の宿場町、明智光秀を輩出した土岐一族のルーツ、美濃歌舞伎、化石など

が融合し、市の魅力を形成している

 ② リニア中央新幹線・瑞浪恵那道路・道の駅・瑞浪駅周辺再開発など

瑞浪市の未来への礎を築く重要な事業が続いている

市制69年の歴史とともに未来への投資も積極的に行っている

 ③ 市民と行政が協働し、市内８地区がそれぞれの特色を活かした

まちづくり活動に尽力しているまち

まちづくり基本条例を定めているのは東濃５市で瑞浪市だけ 県内でも５市、２町と少ない



２．瑞浪市役所の仕事について





「幼稚園教諭・保育士」

市内の保育施設で保育業務を担当

「保健師・栄養士」

専門知識を活かし市民の健康維持等に関する業務を担当

「消防職」

火災現場での消火活動や、救急救命業務等を担当



市役所職員の役割とは・・・

 地域住民の方々が快適な日常生活を送れるように、

あらゆる面でサポートすること

仕事内容は幅広い。

・「税金や福祉に関する業務」（税務課、社会福祉課）

・「地域経済を活性化させるための業務」（商工課）

・「地域防災・防犯業務」（生活安全課、土木課）

・「戸籍や住民票の手続きなどの窓口業務」（市民課）などなど・・



市役所職員のやりがい・楽しさ・良い事とは？

①まちづくりを実感できる

②市民と直接関わることができる

③さまざまな分野の仕事を経験することができる

④ワーク・ライフ・バランスが良い

⑤社会的信用が得やすい



市役所職員のつらいこと・大変なこと

仕事の幅広さが負担と感じることもある

ときには市民に対して「NO」と言わなければならない



入庁後の待遇・研修制度

 事務職の主な配属先の実例

令和５年度入庁（現在入庁１年目）の先輩職員の配属先（一例）

・企画政策課企画政策係

担当業務：統計業務、市の基本方針計画策定等、行政改革業務

・社会福祉課障がい福祉係

担当業務：身体障がい者福祉、知的障がい者福祉、精神障がい者福祉に関する業務

・総務課管財係

担当業務：市有財産管理、庁舎管理関係、公用車管理関係



入庁後の待遇・研修制度

 新規採用後の研修 （令和４年度の実施実績）

４月上旬 新規採用職員入庁後研修

４月中旬 新規採用職員研修（近隣他市合同）

５月上旬 新規採用職員スキルアップ研修

５月中旬 接遇応対研修

１０月中旬 新規採用職員フォローアップ研修

通年 トレーナー、ＯＪＴ担当者（上司）による指導

その他、年間を通じて種々の研修有り

例）プレゼンテーション能力向上研修

条例の作り方・見方研修

公文書作成講座 Excel・Word研修

個々を認め合うコミュニケーション講座 などなど参加できます



瑞浪市独自の研修制度
 トレーナー制度

年齢が近い先輩職員を新規採用職員の良き相談相手（トレーナー）として選任

担当業務や社会人としてのルールやマナーについて助言

悩み等を気軽に相談できる関係性の構築を目指す



勤務時間・休日

 勤務時間

月～金曜日 ８時３０分～１７時１５分 （１日あたり７時間４５分）

休憩時間 １２時００分～１３時００分

 休日

土曜日、日曜日、国民の祝日、１２月２９日～１月３日（年末年始）

職種、勤務先により土曜日・日曜日や祝日が勤務日となる場合があります。



働き方改革

〇仕事とプライベートの両立できる職場を目指しています

年次有給休暇について

 年次有給休暇取得日数は １１.４日／年（令和２年実績）

１１.６日／年（令和３年度実績）

１３.２日／年（令和４年度実績）

年間１２日以上取得の目標達成

 全国市区町村の平均取得日数は １１.１日／年（令和２年実績）

 全国民間企業の平均取得日数は １０.８日／年（令和３年実績）



働き方改革

〇仕事とプライベートの両立できる職場を目指しています

残業時間について

 １月あたりの平均残業時間は ９.２時間／月（令和２年実績）

８.８時間／月（令和３年度実績）

８.９時間／月（令和４年度実績）

 全国市区町村の平均残業時間は ９.９時間／月（令和２年実績）

 地方公務員全体の平均残業時間は １１.１時間／月（令和２年実績）



休暇制度
 年次有給休暇 ２０日（採用日に付与）

 結婚休暇 ６日

 産前・産後休暇 妻 出産休暇（産前６週、産後８週）

夫 出産休暇（出産２日、育児参加５日）

 育児休業 出産日～子どもの３歳の誕生日まで

最大３年間取得可能 男性の育休取得者増加中

子どもの１歳の誕生日まで共済組合から

育児休業手当金支給

育児休業開始の日～１８０日に達する日まで 給料の約６７％を支給

１８１日～１歳に達する日まで 給料の約５０％を支給

 子の看護休暇 ５日（子どもの看護）

 夏季休暇 ４日（７月～９月の期間中） などなど



給与など

区分 初任給

大学卒業 １８５，２００円

短大卒業 １６７，１００円

賞与など

期末勤勉手当（ボーナス）
令和４年度実績（年間４．４０月）



給与など

 諸手当

扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当

時間外勤務手当、休日勤務手当、期末勤勉手当など

瑞浪市役所は、主に国家公務員の給与に準じています。

国家公務員の給与の変動があると、連動することが多いです。

国家公務員の給与は、民間事業所の給与を調査し民間給与と

同等になるようになっています。

令和５年度の給与は、物価高や人材獲得競争の激化を背景に

大手企業の賃上げが鮮明なことから月給、ボーナスとも引き上げになる

可能性が高いとニュースで報道されました。



給与のモデルケース

大学卒業後、新卒で入庁した５年目職員（２７歳）の給与の一例

基本給 ２１０，６００円

 私のケース（３６歳・入庁１２年目）

（大学卒業後、民間企業で３年間勤務したのち２５歳の時に転職）

基本給 ２７７，９００円（令和５年４月現在）

住居手当 ２６，５００円（現在家賃５８，０００円のアパートに居住）

計 ３０４，４００円（毎月必ず貰える）

令和４年１月～１２月の年収は５１０万円程でした。

転職・求人サイトdodaによると登録者の３６歳男性（２０２１．９～２０２２．８）の

平均年収は５００万円だったそうです。



福利厚生制度
共済組合の社会保険制度

 短期給付事業

➡病気、けが、出産に対して給付を行う事業

 長期給付事業

➡退職・障害・死亡の際に年金や一時金を支払う事業

 福祉事業

➡人間ドック、がん検診の各種助成、福利厚生割引事業、宿泊補助など

安心して働くことができる環境



３．令和５年度採用試験（令和６年４月採用）について



令和５年度採用スケジュール

採用試験
申込期間

５月１５日～

６月１６日

職員採用試験

一次試験
７月９日

職員採用試験

二次試験
８月中旬

合格通知９月上旬
入庁前
説明会

２月下旬
市役所

入庁日

令和６年

４月１日



採用試験について
一次試験では次の試験を受験いただきます。

 事務職 ・ 消防職

事務能力試験 公務員試験対策は不要！！

照合、分類、言語、計算、読図、記憶に関する処理能力を測る試験

→特別な勉強をして臨むというよりは受験される方がこれまでの経験

や知識等から有する事務能力を測る試験

適性試験 職務遂行上必要な素質と適正についての試験

動画試験 指定するテーマ（自己ＰＲ等）の短時間動画を撮影し提出



採用試験について
一次試験では次の試験を受験いただきます。

 保育士・幼稚園教諭

専門試験 社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心理学、

保育原理・保育内容、子どもの保健［択一式］

適性試験 職務遂行上必要な素質と適正についての試験



採用試験について
一次試験では次の試験を受験いただきます。

 保健師

専門試験 公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論［択一式］

適性試験 職務遂行上必要な素質と適正についての試験



皆さんの入庁をお待ちしています！！

令和５年４月１日入庁の新規採用職員１４名



４．質 疑 応 答


