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令和６年４月１日現在

人 ％

主査（任期付）

３級
高度な技能又は経験を必要とす
る技能職員の職務

1 4.8%

２級
技能又は経験を必要とする技能
職員の職務

4 19.0%

等級
等級別基準表に規定する

基準となる職務
合計

家畜診療所長（任期付）

14 3.6%

理事（任期付）
部長

　等級及び職制上の段階ごとの職員数

21 100.0%

４級
極めて高度な技能又は経験を必
要とする技能職員の職務

10 47.6%

主任の職務５級 6 28.6%

合計

係
長
級

計

消防長

総括主査
主任
総括主査（任期付）

選挙管理委員会事務局
書記長補佐

クリーンセンター所長

主幹

28 7.2%
課
長
級

計

18.0%

課
長
補
佐
級

3.6%

14.1%

部
長
級

55

14

70

企画監（再任用）

計

計

行政職給料表二

課長補佐、主任主査、所長補佐、
企画監、コミュニティーセンター所
長、保育園長、子育て支援セン
ター所長、消防署副署長、浄化セ
ンター所長、学校給食センター所
長の職務

70

浄化センター所長（再任用）

学校給食センター所長（再任用）

課長補佐

主任主査
所長補佐

コミュニティーセンター所
長（再任用含む)

保育園長
副署長

合計 389 100.0%

５級

議会事務局長
教育委員会事務局長

次長
会計管理者

７級
理事、部長、次長、会計管理者、
議会事務局長、教育委員会事務
局長、消防長の職務

消防署長

課長補佐（再任用）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和６年４月１日現在　等級及び職制上の段階ごとの職員数
行政職給料表一

等級
等級別基準表に規定する

基準となる職務
合計 職制上の段階

補職名

係
員
級

57.1%222

内訳

主査（再任用）

主事
計

２級
高度な知識と経験を必要とする主
事の職務

60 15.4%

３級 主査の職務 81

書記

主任心得

１級 技能職員の職務 0 0.0%

１級 主事、書記の職務 81 20.8%
主事

計

20.8%

主査

計

４級 係長、総括主査、主任の職務 55 14.1%

係長

６級

課長、主幹、家畜診療所長,、窯業
技術研究所長、クリーンセンター
所長、選挙管理委員会事務局書
記長補佐、消防署長の職務

28 7.2%

課長

18.0%


